CONSORZIO

“SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA”
(Lr. 23 dicembre 2008, n.24)

ASSEMBLEA CONSORTILE

| Deliberazione n. 70 del 21 maggio 2015

l

| OGGETTO: Presa d’atto della valutazione dell’O.l.V. anno 2014

L’anno duemilaquindici, nel mese di maggio, il giorno 21, alle ore 9 e 30, nella sede del
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica in localita Pila (Perugia), in seguito
a convocazione scritta inviata dal Presidente dellAssemblea Catiuscia Marini, si & riunita
in sessione straordinaria 'Assemblea consortile.

Risultano presenti:

Qualifica
. Presenti .
[0)
Ents Consorzigto %o compart. Nome e coghome Sindaco/Presidente Assent
o delegato
Regione Umbria 40 Luca Conti Dirigente delegato
Provincia di Perugia 15 Anna Maria Vallarelli Funzionario
Comune di Perugia 15 Si
Provincia di Terni 5 Maurizio Agro Dirigente
Comune di Terni 5 Leondina Tarquini Funzionario
Universita degli Studi 5 Fabrizio Figorilli Prorettore
di Perugia
CAL Umbria 1 Si
Universita per Stranieri 1 S
di Perugia
ADISU Umbria 0,5 Si
ARPA Umbria 0,5 Si
IZS Umbria Marche 0,5 Silvano Severini Direttore generale

Il delegato della Regione Umbria, dott. Luca Conti, assume la Presidenza e, constatato

legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Visto il tema trattato 'Amministratore Unico, Dott. Alberto Naticchioni, lascia la riunione.
Assume la funzioni di Segretario dell'’Assemblea il Dott. Marco Martini per la redazione del

verbale.




E presente il revisore dei conti, dott.ssa Anna Rita Costa.

IL PRESIDENTE

ricorda l'attribuzione della retribuzione di risultato al’Amministratore unico avviene in base
al sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con la deliberazione
n. 34 del 30 giugno 2011 dellAssemblea consortile. L'assemblea prende atto della
relazione dell’Organismo di Valutazione Indipendente, allegata alla deliberazione.

| rappresentanti degli enti concordano con la valutazione delforganismo indipendente ed
confermano l'apprezzamento per Pazione svolta dallAmministratore Unico anche in
considerazione dei risultati esposti in sede di approvazione del conto consuntivo 2014:

L’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO

PREMESSO

che la Giunta regionale, con deliberazione n. 445 del 24/04/2014, e stato stabilito, tra
l'altro, quanta segue :

2. di designare, per la durata di un quinquennio, quale Amministratore unico del
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", ai sensi dell'art. 9, comma 1
dello Statuto consortile, il Dott. Alberto Naticchioni, nato a Norcia (PG) il 12.11. 1961;

3. di dare atto che ii designato e in possesso dei requisiti richiesti per le funzioni da
svolgere e che non incorre nelle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita di cui agli
artt. 3e 4 defla l.r. 11/1995

e successive modificazioni,

4 di determinare, in attuazione dell'art. 8 della L.R. 24/2008 e del/'art. 9 dello Statuto
consortile, i trattamento economico dell’Amministratore unico del Consorzio "Scuola
Umbra di Amministrazione pubblica", secondo quanta previsto dal contralto dei dirigenti
regionali, corrispondente al profilo di fascia A 1, al lordo delle ritenute di legge, a cui si
aggiunge la retribuzione di risultato determinata in base al raggiungimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dall'’Assemblea e al/a valutazione dell'OIV;”

PRESO ATTO che con la determinazione nr. 122 del 16/06/2011 dellAmministratore unico
& stato costituito 'Organismo di Valutazione della performance del Consorzio Scuola
Umbra di Amministrazione Pubblica, in forma monocratica, nella persona del dott. Dante
De Paolis ai sensi e per gli effetti di cui all'art.14, comma 1, con i compiti di cui allart.7
co.2 lett.a) del decreto legislativo n.150/2009; :

DATO ATTO che:

— con deliberazione n. 34 del 30 giugno 2011 del’Assemblea consortile € stata
approvata la nuova disciplina relativa al Sistema di misurazione e valutazione della
Performance, secondo la bozza allegata, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, ad integrazione del vigente “Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi”




— con deliberazione n. 60 del 28 aprile 2014, 'Assemblea consortile ha indicato gli
obiettivi per 'Amministratore Unico per 'anno 2014, approvando i programmi
strategici nel’ambito della “Relazione previsionale e programmatica 2014-2016”

— con atto n. 63 del 28 aprile 2014 ha deliberato di:

o prendere atto della proposta presentata dalla Giunta Regionale dell'Umbria,
delibera N. 445 del 24/04/2014, e dellintesa raggiunta con i consorziati
presenti;

o designare per la durata di un quinquennio a partire dal 1/6/2014, quale
Amministratore unico del Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica", ai sensi dell'art. 9, comma 1 dello Statuto consortile, il Dott.
Alberto Naticchioni, nato a Norcia (PG) il 12.11.1961;

o di stabilire che ii trattamento economico dellAmministratore unico del
Consorzio, secondo quanta previsto dal contratto dei dirigenti regionali,
corrispondente al profilo di fascia A1, al lordo delle ritenute di legge, a cui si
aggiunge la retribuzione di risultato pari al massimo del 20% della
retribuzione annua lorda, erogata in base al raggiungimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dal'Assemblea e alla valutazione dell'OIV ;

VERIFICATO che I'0.L.V. ha valutato la performace dellamministratore unico, utilizzando
le schede predisposte in base al sistema di valutazione approvato (allegato 1 alla presente
deliberazione), in particolare:

1) Scheda 3. Valutazione del comportamento organizzativo

2) Scheda 2. Valutazione degli obiettivi

RILEVATO che la valutazione e misurazione della performace dellAmministratore Unico
ha seguito le procedure e i criteri deliberati dall Assemblea consortile;

RITENUTO di prendere atto della valutazione dellO.L.V. e che si possa procedere alla
erogazione della retribuzione di risultato al’ Amministratore Unico nella misura proposta;

CONSIDERATO che importo del trattamento economico & collegato a quanto stabilito dal
contratto dei dirigenti regionali, ivi compresa la retribuzione di risultato;

VERIFICATO che limporto della retribuzione di risultato per i dirigenti regionali di fascia
corrispondente, al momento, non & stata ancora determina e sara pertanto necessario
acquisire, da parte della struttura amministrativa, 'importo massimo presso gli Uffici
regionali preposti;

L’ASSEMBLEA DEL CONSORZIO

VISTO
— La Legge Regionale 24 del 23 dicembre 2008

— La deliberazione n. 60 in data 28.04.2014 con la quale 'Assemblea consortile ha
approvato il bilancio di previsione dell'esercizio 2014 e il Bilancio pluriennale
2014/2016;




— il Regolamento di finanza e contabilita approvato con deliberazione n. 7 del 25
settembre 2009 dall'Assemblea Consortile € s.m.i.;

— il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il Testo Unico degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DELIBERA

1. Di prendere atto della valutazione fatta dall’O.1.V. relativamente all Amministratore
Unico;

2. Di autorizzare I'erogazione della retribuzione di risultato al’Amministratore Unico
nella misura proposta dallO..V;

3. Di incaricare la struttura amministrativa del Consorzio di acquisire presso gli Uffici
regionali preposti I'importo della retribuzione di risultato determinata per i dirigenti di
fascia A1 e, successivamente, erogare I'importo della retribuzione di risultato
al’ Amministratore Unico nella misura del 100 % dell'importo determinato come in
premessa e comunque per un importo non superiore a quanto previsto nel bilancio
di previsione 2014;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Letto, confermato e sottoscritto:

5

Il Présidente
uca C@—\ .
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Consorzio in
data 21/5/2015 e virimarra per 15 giorni consecutivi.

Li 21/5/2015

et

ESECUTIVITA'

[ ] Per avvenuta decorrenza di giorni 10 dalla data di pubblicazione.
Li

Dott. Marco Martini

X] Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs
28.08.2000 n. 267

Li 21/5/2015

NN

PARERI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., vengono
espressi i seguenti pareri:

a) Di regolarita tecnica e contabile: Parere favorevole

Li 21/5/2015

ott. Marcq Martini
(ERRK
vV
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AlP Assemblea dei Soci

del Consorzio “Scucla Uinbra di Amministrazione Pubblica”
Villa Umbra — Pila (PG)

Oggetto: Valutazione anno 2014 Amministratore Unico Dr. Alberto Naticchioni.-

1 sottoseritto, in qualitd di membro unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione di
Codesto Consorzio, nominato con Determinazione dirigenziale n. 122 del 16.062011 e confermato
per il triennio 01.08.2014/31.07.2017, con riferimento  alla  Valutazione anno 2014
déll’Amm’inigirétore Unico Dr. Alberto Naticchioni riferisce quanto segue:

“Vista la Legge Regionale n. 24 del 23.12.2008;
Vista la Relazione Previsionale e Programmatica 2014/2016, allegata al Bilancio di Previsione anno
2014, con la quale sono stati assegnati nell’ambito dei Programmi strategici del Consorzio gli
obiettivi per anno 2014 di competenza dell’ Amministratore Unico; '
Vista la documentazione conservata agli atti del Consorzio;
Viste le schede di valutazione, compilate per la parte di competenza dall’ Amministratore Unico e
completate dal sottoscritto secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione del
Consorzio;
Vista la deliberazione dell’ Assemblea consortile n. 63 del 28.04.2014;
Ritenuto pertanto di valutare positivamente il raggiungimento degli obiettivi e il comportamento
organizzativo per ’anno 2014 dell’A.U;
Visto il vigente Statuto consortile;

PROPONE:

- Di valutare gli obiettivi assegnati all’ Amministratore Unico ¢ il comportamento orgam//duvo
cosi come riportato nella scheda allegata alla presente;

- Di attribuire al Dr. Alberto Naticchioni la retribuzione di risultato per ’anno 2014 nella misura
del 100% dell’ importo stabilito dall’ Assemblea.-

Perugia li, 05.03.2015
L*O.LV. Dr Dante/De Paolis
ubeuuéb /
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